
 
 
 
 

 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 

   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
                                              **************************** 
 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
อาศัยอ้านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี  

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัด ส้านักปลัด   
1.1  ต้าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จ้านวน  2  อัตรา 

     รายละเอียดต้าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี    

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 

  ๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน  ๖๐ ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น
ส้าหรับพนักงานจ้างดังนี  
  ก.  โรคเรื อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  จ.  โรคพิษสุราเรื อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ้าคุกเพราะกระท้าผิด
อาญาเว้นแต่ เป็นโทษ ส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 

 
 

/คุณสมบัติ... 
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  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแต่ละต้าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี  

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
                      ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ได้ที่  ส้านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  อ้าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ระหว่างวันที่  21 - 29  สิงหาคม  ๒๕๖1
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ   
โทร. ๐ ๗๗๓๔ ๘๑38  

 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า  ขนาด ๑ นิ ว  ถ่ายครั งเดียวกัน    
                ไม่เกิน ๖ เดอืน      จ้านวน  ๓  รูป 
 (๒)  ส้าเนาวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง    จ้านวน  ๑  ฉบับ 

 (๓)  ส้าเนาทะเบียนบ้าน    จ้านวน  ๑  ฉบับ   
 (๔)  ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน จ้านวน  ๑  ฉบับ   
 (๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ้านวน  ๑  ฉบับ และแสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต้าบลก้าหนด เรื่อง ก้าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื องต้นส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล  ลงวันที่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  ดังนี    

ก. โรคเรื อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื อรัง  

 (๖)  ส้าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถ้ามี) 
      ทั งนี   ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย 

  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
              - ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในวันยื่นใบสมัครในอัตราคนละ 10๐.- 
บาท  เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว  จะไม่จ่ายคืนในทุกกรณี 

  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับ
ต้าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั งนี เป็นโมฆะส้าหรับผู้นั นตั งแต่ต้น   
 
 

/การประกาศ... 
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  ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร , ก้าหนดวันเวลาสถานที่ใน
การเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  ในวันที่ 30
สิงหาคม ๒๕๖1  และจะด้าเนินการเลือกสรร  ในวันที่  31 สิงหาคม  ๒๕๖1  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ที่ท้าการ
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ   

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี      

 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
               ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยการด้าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล้าดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
              องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล้าดับจาก

ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับ ณ ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ (ป้ายประชาสัมพันธ์) และ
ทางเว็บไซด์ อบต.น ้าพุ (www.numpu.go.th)   โดยก้าหนดการขึ นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี  นับถัดจาก
วันที่ขึ นบัญชี  

 ๘.  การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาจ้าง  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุก้าหนด  

และในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ้านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกัน  
หรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกันได้  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   9   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖1 
 

 
 

(นายสนธยา  โปอินทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมคัร 
(คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง) 

ลงวันที่  9  สิงหาคม  2561 
************************************ 

 
 

1.  พนักงานจ้างท่ัวไป     
     ต้าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สังกัด ส้านักปลัด)   จ้านวน  2  อัตรา 

          ปฏิบัติงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าพุ 

๑)  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต้าแหน่ง 
     -  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับดูแล ส่งเสริมการเลี ยงดูเด็กที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั ง ๕  โดยยึดแนวคิดท่ีจะให้
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง 

-  ดูแลเลี ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน  มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒)  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  
 -  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่้ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าไม่ต่้ากว่านี ขึ นไป

ส้าหรับบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  จะได้รับการ
พิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก้าหนด 

๓)  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

วัน เดือน ปี/ 
เวลาสอบ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
31 สิงหาคม ๒๕๖1 

เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
ภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง   
- พิจารณาจากการประเมินสมรรถนะและ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   (ด้าน
บุคลิกภาพ มารยาท มนุษย์สัมพันธ์  , ด้าน
ปฏิภาณไหวพริบ , ด้านทัศนคติในการท้างาน 
ด้านความรู้ความสามารถในต้าแหน่ง , ด้าน
ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ) 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 
โดยวิธีการ 
- สอบสัมภาษณ์  
- ทดสอบปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 รวม ๑๐๐  
 
 

๔)  ระยะเวลาการจ้าง 
           -  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี   

๕)  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
     -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท 


